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Esperanca Cartiel Armida

Subdirectora General de Recursos Humans
Direccié General de la Policia

Travessera de les Corts 319-321 (08029) Barcelona

Assumpte: Vacances Comissaria General d’Investigacié Criminal, Unitats
d’investigacié basica i Unitats Regionals de Policia Administrativa

Senyora,

A la Instruccio 1/2022, de 24 de marg, sobre normes reguladores de les vacances de les
persones membres del cos de Mossos d’Esquadra van ser introduits uns canvis proposats
pel Sindicat Autonom de Policia (SAP-FEPOL), que milloraven la seva conciliacié de
la vida laboral i familiar.

Tot i aixi, el personal adscrit a Comissaria General d’Investigacié Criminal, Unitats
d’investigacié Basica i Unitats Regionals de Policia Administrativa ha quedat oblidat en
aquestes millores i les seves condicions, per contra de veure’s millorades, s’han vist
empitjorades per no tenir-se en compte les peculiaritats horaries d’aquestes arees,
unitats, etc.

Des del SAP-FEPOL hem fet diverses propostes de millores perqué el personal adscrit a
la Comissaria General d’Investigacié Criminal, Unitats d’investigacié basica i Unitats
Regionals de Policia Administrativa no es vegi perjudicat per uns torns i condicions de
vacances que en cap moment han tingut en compte les peculiaritats de la feina que
realitzen.

La diverses arees, unitats, etc. de la familia d’investigacié desenvolupen la majoria del
seu horari de dilluns a divendres, amb les excepcions de les guardies o dispositius. Per
aquest motiu, la distribucié dels torns que es realitza als annexos de la Instruccié de
vacances no tenen en compte les peculiaritats del personal adscrit a Comissaria General
d’Investigacié Criminal, Unitats d’investigacié basica i Unitats Regionals de Policia
Administrativa.

L’unic gest que té la instruccid de vacances cap a la branca d’'investigacio és la possibilitat
d’ampliar el percentatge minim al 70%, no sense un informe, i Unicament pel tercer i quart
periode d’estiu.

Un percentatge que no es compleix durant la planificacid anual de treball ja que ens
trobem que en la majoria d’unitats durant el torn de nit i els caps de setmana nomeés hi ha
1 Unic agent, o cap si fan guardies no presencials.

El Decret 150/2010, de 2 de novembre, pel qual s’estableix el régim de llicéncies,
permisos i vacances de les persones membres del cos de mossos d’esquadra, estableix
a l'article 21 la preséncia minima amb el seglUent redactat: “La distribuci6 de les vacances
planificades ha de permetre que en els serveis de cada divisio, area o unitat es garanteixi
la presencia en cada cicle del 80% del personal que hi esta adscrit. No obstant aixo, el
percentatge esmentat podra ser _inferior en funcid de la proporcid entre el nombre
d’efectius de cada unitat i el nombre de cicles de cada periode. Els efectius es distribuiran
proporcionalment entre tots els cicles de cada periode.”

A la instruccio 1/2022, de 24 de marg, sobre normes reguladores de les vacances de les
membres del cos de Mossos d’Esquadra, al punt 1.2 indica que a “Les unitats
d’investigacié de les arees basiques policials, de I'’Area de Seguretat Aeroportuaria i de
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I'Area de Seguretat del Transport Metropolita; I'’Area Central de Medi Ambient de la
Comissaria Superior de Coordinacié Territorial i les arees d’investigacié criminal de la
Divisié d’Investigacié Criminal poden sol-licitar a la corresponent comissaria superior en
base a la seva adscripcié organica, mitjancant informe justificatiu del cap d’area, una
reduccio del percentatge de permanencia minima de fins al 70% per al tercer i quart cicle
del periode d’estiu.”

Al decret 150/2010 ja estableix que el percentatge esmentat (80%) podra ser inferior en
proporcio entre el nombre d’efectius de cada unitat i el nombre de cicles de cada periode.

A la instruccié 1/2022 al punt 1.2 indica a quines unitats, arees o divisions el percentatge
podra ser inferior.

Des del SAP-FEPOL es proposa que les vacances a la Comissaria General d’Investigacio
Criminal, Unitats d’investigacio basica i Unitats Regionals de Policia Administrativa siguin
de 3 cicles de vacances estivals, per coincidir al maxim amb el periode de vacances
escolars. Hem de tenir en compte que a diferéncia dels efectius adscrits a les unitats de
seguretat ciutadana, no disposen de setmanes de descans amb les quals poden
compaginar les vacances escolars amb els cicles que es proposa pels quadrants Q5,
Q3...

Aquests 3 cicles sén de 4 setmanes cadascun, per a poder gaudir del maxim d’hores de
vacances que el funcionari desitgi en periode estival i per a garantir el gaudiment minim
de 20 dies de vacances estivals.

Des del SAP-FEPOL es demana la modificacié del percentatge de permanéncia minima
per la Comissaria General d’Investigacié Criminal, les Unitats d’investigacio basica i les
Unitats Regionals de Policia Administrativa, que situant el % de permanéncia minima en
el 66% es garanteix que hi hagi suficients efectius a les unitats i a la vegada es garanteix
que més funcionaris gaudeixin dels cicles sol-licitats.

Amb aquesta proposta s’esta complint el que marca I'article 21 del decret 150/2010 i
unicament varia en un 4% del que indica el punt 1.2 de la instruccié 1/2022.

Des del SAP-FEPOL proposem que els cicles d’estiu pel personal adscrit a la Comissaria
General d’'Investigacié Criminal, les Unitats d’investigacié basica i les Unitats Regionals
de Policia Administrativa per I'any policial 2023-24 sigui:

- Del 19 de juny al 16 de juliol de 2023
- Del 17 de juliol al 13 d’agost de 2023
- Del 14 d’agost al 10 de setembre de 2023

Amb aquest cicles hi hauria treballant 2/3 del personal adscrits a la Comissaria General
d’Investigacié Criminal, les Unitats d’investigacio basica i les Unitats Regionals de Policia
Administrativa. A la vegada que donaria una millora en la conciliacié de la vida familiar i
laboral. 4
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Robert Caler i Martinez
Comissio Executiva Nacional SAP-FEPOL

Girona, 30 de juny del 2022
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